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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении второго регионального конкурса по созданию и управлению 

социокультурными проектами среди молодых специалистов библиотек Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о проведении второго регионального конкурса по созданию и 

управлению социокультурными проектами среди молодых специалистов библиотек 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Конкурс, проект, округ) 

определяет цели, задачи, категорию участников, сроки, порядок и условия проведения 

Конкурса. 

1.2. Организаторами Конкурса являются: Библиотечная ассоциация Югры 

(далее – БАЮ) и бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Государственная библиотека Югры» (далее – Государственная 

библиотека Югры). 

 

2. Цель, задачи, направления Конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса – выявить потенциал и развить творческую активность 

молодых специалистов библиотек округа посредством создания и управления проектами, 

ориентированными на развитие социокультурного потенциала территорий. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. стимулировать и развить творческую инициативу молодых специалистов 

библиотек округа;  

2.2.2. повысить профессиональный уровень молодых специалистов библиотек 

округа; 

2.2.3. выявить и поддержать перспективные социокультурные проекты, 

направленные на использование ресурсов библиотек для улучшения качества жизни 

населения. 

2.3. Возможные тематические блоки проектов: 

2.3.1. продвижение местного культурного наследия в библиотеке; 

2.3.2. экология чтения: повышение престижа книги и информационная гигиена; 

2.3.3. библиотека как открытая и инклюзивная среда: обеспечение равных 

возможностей для каждого; 

2.3.4. библиотека и креативные индустрии: как библиотеке стать фабрикой 

креатива; 

2.3.5. поликультурный мир в библиотеке: развитие местного этнокультурного и 

языкового разнообразия; 

2.3.6. сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей. 

 

3. Организация, условия, сроки и порядок проведения Конкурса 

 

3.1. Организаторы Конкурса осуществляют: 

3.1.1. прием заявок на Конкурс; 

3.1.2. проведение консультационно-методических практикумов для участников 

Конкурса по отдельному плану с привлечением экспертов; 

3.1.3. формирование, утверждение состава и организацию работы Экспертного 

совета Конкурса; 

3.1.4. подведение итогов Конкурса. 

3.2. Экспертный совет Конкурса осуществляет: 
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3.2.1. экспертизу проектов; 

3.2.2. оценку публичной презентации проектов; 

3.2.3. определяет победителей Конкурса. 

3.3. В Конкурсе принимают участие специалисты библиотек округа в возрасте от 

18 до 35 лет, вне зависимости от стажа работы, образования и занимаемой должности. 

3.4. На Конкурс принимается как самостоятельные, так и групповые проекты, 

как уже реализуемые, так и новые, еще не прошедшие апробацию. 

3.5. Участники Конкурса предоставляют организаторам Конкурса по адресу: 

628012, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, д. 2; тел.: 8 (3467) 33-33-21 (доб. 314), 

svistunovaao@okrlib.ru, c пометкой «в научно-методический отдел» следующую 

конкурсную документацию: 

3.5.1. заявка на участие в Конкурсе (приложение 1); 

3.5.2. описание проекта объёмом до 10 страниц в электронном виде 

(Приложение 2). 

3.6. Конкурс проводится в период с 1 апреля по 1 октября 2024 года. 

3.7. Конкурс проводится в три этапа: 

I этап – приём конкурсной документации – до 1 августа 2024 года. 

II этап – работа Экспертного совета, определение участников очного этапа 

Конкурса до 16 августа 2024 г. 

III этап – публичная презентация проектов до 1 октября 2024 г. 

3.8. Участники Конкурса имеют право на получение консультационного 

сопровождения на всех этапах Конкурса. 

 

4. Критерии оценки и работа Экспертного совета Конкурса 

 

4.1. Критерии оценки: 

4.1.1. целостность и логика построения проекта: соответствие целей, задач проекта 

и проводимых мероприятий решаемой проблеме, последовательность действий при 

реализации проекта; 

4.1.2. социальная значимость проекта: актуальность решаемой проектом 

социальной проблемы; 

4.1.3. инновационный характер проекта: оригинальность и креативность 

проектного замысла, новизна предлагаемого проектом способа решения социальной 

проблемы; 

4.1.4. рациональность проекта: эффективность и целесообразность использования 

имеющегося потенциала, интеллектуальных и материальных ресурсов, расширение 

ресурсной базы проекта; 

4.1.5. проработанность стратегии и механизма управления проектом; 

4.1.6. партнерский характер проекта: партнерство с органами местного 

самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, волонтерами; 

4.1.7. перспективность проекта и возможность его дальнейшего транслирования 

(масштабирования и тиражирования); 

Проекты оцениваются по 5-балльной системе по каждому из критериев. 

4.2. Экспертный совет Конкурса рассматривает и оценивает проекты в 

соответствии с критериями, определяет победителя, набравшего наибольшее количество 

баллов. 

4.3. При равенстве баллов, полученных участниками Конкурса, председатель 

Экспертного совета имеет право на дополнительный балл в пользу одного из участников. 

4.4. Экспертный совет может наградить участников Конкурса специальными 

дипломами по каждому тематическому блоку. 
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4.5. Решение Экспертного совета является правомочным, если на заседании 

присутствует более половины состава. В случае отсутствия члена Экспертного совета на 

заседании, он предоставляет письменное заключение. 

4.6. Протокол заседания Экспертного совета подписывают председатель и 

секретарь, к протоколу прилагаются оценочные листы всех членов Экспертного совета. 

 

5. Авторские права 

 

5.1. Авторские права на созданные в рамках Конкурса социальные проекты 

сохраняются за участниками Конкурса. 

5.2. Представление материалов на Конкурс означает согласие их автора на 

размещение в открытых источниках. 

5.3. Проекты, предоставленные на Конкурс, не должны нарушать 

законодательство Российской Федерации. 

5.4. Организаторы Конкурса не несут ответственности за нарушение 

участниками Конкурса авторских прав; в случае выявления такой работы, она не 

допускается до участия в Конкурсе. 

 

6. Награждение 

 

6.1. Участнику Конкурса, занявшему первое место, выплачивается денежная 

премия и предоставляется возможность участия в любом грантовом конкурсе от 

Библиотечной ассоциации Югры. 

6.2. Победитель Конкурса и участники Конкурса, получившие специальный 

диплом, рекомендуется к участию в конференции Российской государственной 

библиотеки для молодежи и форуме «Библиокампус 86». 

6.3. Всем участникам Конкурса вручаются дипломы участников. 
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Приложение 1 к Положению 

о втором региональном конкурсе 

социокультурных проектов 

среди сотрудников библиотек 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

 

Заявка на участие в региональном конкурсе среди молодых специалистов библиотек 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по созданию и управлению 

социокультурными проектами 

 

Фамилия, имя, отчество участника (ов)___________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Дата рождения (число, месяц, год)_______________________________________________  

Полное название библиотеки ___________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. директора ____________________________________________________________ 

Должность __________________________________________________________________ 

Стаж работы _________________________________________________________________ 

Название проекта ____________________________________________________________ 

Направление проекта _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Контакты (адрес электронной почты, телефон)_____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Подпись заявителя________________/_________________________расшифровка подписи 

Подпись руководителя ______________/_______________________ расшифровка подписи 

Дата подачи заявки_________________________________ 

 

Заполняя и подписывая настоящую заявку на участие в Конкурсе, я даю согласие на 

предоставление персональных данных для обработки, включая: сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование (в т.ч. для целей вручения наград, индивидуального общения с участниками 

в целях, связанных с проведением настоящего Конкурса), распространением (в т.ч. передачу 

третьим лицам – организациям, обеспечивающим реализацию и проведение Конкурса), а 

также осуществление иных действий с персональными данными, предусмотренных 

действующим законодательством. 

Также я даю согласие на размещение работы на официальном сайте и в социальных 

сетях, использование в целях рекламы и т.д., без выплаты авторского вознаграждения. 

 

«_____»__________________2023 г.         ______________________________ 

(подпись) 
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Приложение 2 к Положению 

о втором региональном конкурсе 

социокультурных проектов 

среди сотрудников библиотек 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

Структура проекта 

№ Пункт Описание 

1 Название проекта:  

2 
Ф.И.О. руководителя 

проекта: 
 

3 Команда проекта: 
Ф.И.О. 

Основное место 

работы и 

занимаемая 

должность, опыт 

работы и 

основные 

достижения 

Основные 

обязанност

и по 

проекту 

   

4 
Сроки реализации 

проекта: 

Дата начала проекта 
Дата окончания 

проекта 

  

5 
Краткое описание 

проекта: 
 

6 Цель проекта:  

 Задачи проекта:  

7 География проекта:  

8 
Обоснование социальной 

значимости проекта: 
 

9 Целевые группы проекта:  

10 
Календарный план 

проекта: 

Мероприятие, 

его 

содержание, 

место 

проведения 

Ожидаемые 

результаты 
Дата/сроки 

   

11 
Информационное 

сопровождение проекта: 
 

12 

Устойчивость проекта 

(планируется ли 

продолжение 

деятельности, начатой в 

рамках данного проекта, 
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№ Пункт Описание 

если да, то как и за счет 

каких ресурсов): 

13 Партнеры проекта: 

Партнер проекта 
Вклад в реализацию 

проекта 

  

14 
Общая стоимость 

проекта: 
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Приложение 2 

к приказу № _________________ 

от «___» _______________2023 г. 

 

 

Состав организационного комитета IX окружного конкурса 

«Библиотекарь года – 2023»  

 

1. Финк Евгения Александровна, директор бюджетного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Государственная библиотека Югры», 

председателя оргкомитета; 

2. Миронова Ирина Владимировна, президент Библиотечной ассоциации Югры, 

заместитель председателя оргкомитета; 

3. Волженина Светлана Юрьевна, заместитель директора бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Государственная библиотека Югры» 

по научно-методической деятельности; 

4. Свистунова Алиса Олеговна, заведующая научно-методическим отделом 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Государственная библиотека Югры», секретарь. 


